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apay zeka teknolojisinde gerceklesmesi beklenen gelismeler onun insanligin kaderi tizerinde ¢ok daha

belirleyici bir gii¢ olmasini saglayabilir. Ancak yapay zeki iizerinde simdiye kadar elde edilen ilerleme, bu

giiciin sinirlarini kesin olarak bilemeyecegimiz kadar kisitli. Bilim insanlar1 bu teknolojinin geleceginin
ne olacagi konusunda simdilik yalnizca éngériide bulunabiliyorlar. One siiriilen sorulara karsilik sikca dile
getirilen argiiman ise, {inlii fizik¢i Stephen Hawking’in Cambridge Universitesinin Yapay Zeka Arastirma
Merkezinde yaptig1 konusmada soyledikleri oluyor: “Giiglii bir yapay zekanin yiikselisi insanligin basina gelen en
iyi ya da en kot sey olabilir. Hangisi olacagini bilmiyoruz.”

Teknoloji, Is Hayatin1 i1k Kez Tehdit Etmiyor

Yapay zekanin hayatimiza getirecekleri konusunda sik¢a tartigilan bir mesele de bu teknolojinin gelecekte
insanligin profesyonel islerini, mesleklerini ellerinden alip alamayacag1. Yapay zeka gibi insan beynine pek

¢ok konuda iistiin gelebilecek bir teknolojiyle bas edebilir miyiz? Aralik 2017 tarihli OECD raporuna gore
issizlik oranlar1t OECD {ilkelerinde ortalama yiizde 5,5 iken Euro Bolgesinde yiizde 8,7. Bu oranlar goz dniinde
tutuldugunda, boylesi bir endisenin yersiz olmadigini soylemek miimkiin. Theconversation.com sitesinde yer
verilen “Robotlarin islerimizi devralmasindan korkmaktan ziyade, onlarla ¢aligmay1 6grenmeliyiz” baslikli
makalede bu endise, 18’inci ve 19'uncu yiizyillarda Endiistri Devrimi esnasinda ortaya ¢ikan yikici teknolojilere
baglaniyor. Yani teknoloji aslinda insanlik tizerinde yiizyillardir benzer bir tehdit olusturuyor.

Arastirma Sonuglar1 Arasinda Ucurum Mevcut

Peki robotlar gercekten mesleklerimizi ¢alabilir mi? Bu soruya olumlu ya da olumsuz, net bir cevap vermek
miimkiin degil. Bu konu iizerine yapilan arastirmalar da ¢eliskili sonuglar veriyor. Theconversation.com
sitesindeki makalede paylasilan verilere gore bir 6ngorii 2022 yilina dek bir milyar isin robotlara devredilecegini
one siirerken aragtirma ve danigmanlik firmasi Gartner’in tahmini, 2020’ye dek 1,8 milyon is kayb1 olacag:
yoniinde. Ancak verilere gore bu is kaybini ayni dénemde agiga ¢ikacak 2,3 milyonluk yeni is ihtiyaci kompanse
edecek. Yani yapay zeka teknolojisi bir yandan isimizi elimizden alirken, bir yandan da bize ¢aligmak icin yepyeni
is kollar1 da yaratacak. Peki bu miimkiin olabilir mi? 1980’lerde de bilgisayarlarin masalarda yerini almasiyla
insanlik bugiinkiine benzer bir tehdit hissetmisti. Ancak o bilgisayarlarin bugiin insanlik i¢in programlama,
dijital icerik iiretimi, web tasarimi gibi pek ¢ok yeni is kolu yarattig1 da bir diger gercek.

Yapay zekanin gelecegi tizerine 6ngoriilerin ne kadar degisken oldugu, technologyreview.com sitesindeki
“Robotlarin mesleklere ne yapacag: tizerine yapilmis aragtirmalar tek tabloda” baglikli makalede daha da agik¢a

ortaya konuyor (https://www.technologyreview.com/s/610005/every-study-we-could-find-on-what-automation-
will-do-to-jobs-in-one-chart/). Makalede yer verilen McKinsey’in aragtirmasina gore 2030 yilina dek diinya

¢apinda 400 ile 800 milyon araliginda is robotlasma ve yapay zeké sebebiyle yok olurken 555 ile 890 milyon


https://www.technologyreview.com/s/610005/every-study-we-could-find-on-what-automation-will-do-to-jobs-in-one-chart/
https://www.technologyreview.com/s/610005/every-study-we-could-find-on-what-automation-will-do-to-jobs-in-one-chart/

ﬂ&thinktecl—]

L2 X\ STM Teknolojik Diisiince Merkezi

arasinda yeni is yaratilacak. Thomas Frey’in arastirmasinda 2022 yilina kadar 1 milyar, 2030 yilina dek ise
2 milyar isin yok olacag1 6ngoériilityor. Bu rakamlar ile Gartner’in 6ngoriileri arasinda bir ugurum oldugunu
soylemek miimkiin. Iste bu da, yapay zeka ve robotik teknolojinin geleceginin bilinmezliginden kaynaklaniyor.

Insanlar Gelecekte Robotlarla Bir Arada Calisabilir

Peki robotlar hangi isleri devralabilir, hangilerini alamaz? Bu soruya verilen yanitlar da degiskenlik gosteriyor ancak
genel kan1 yapay zekanin insanligin isgiicindeki yerini almaktan ziyade, ona destek olacak bir “uzant1” seklinde
konumlandirilacag yoniinde. Mesela yapay zekanin yardimiyla doktorlarin daha kalifiye ¢alisabilecegi diistiniiliiyor.
Theconversation.com’daki “Doktorlar teknolojiyi tan1 koymada nasil kullanabilir?” bashikli makaleye gore yapay
zeka, “insan doktorlarin” hayat kurtarmada gosteremedigi basariy: gosterebilir. Bunu destekleyen ilk olay Japonya’da
gerceklesti; yapay zeka bir kadina, 16seminin ¢ok nadir gériilen bir tiiriiniin teshisini koydu. Yapay zeka sadece 10
dakikada 20 milyon klinik onkoloji ¢aligmasini tarads, kadinin medikal verileriyle eslestirme yapmay1 basard1 ve
onun hayatini kurtardi. Yine de makalede yapay zekanin doktorlarin yerini almasinin zor oldugu ifade ediliyor.

Zira yapay zekada programin hata vermesi, siber saldirilar ve teknolojinin “fazla motamot” galigmas, bir insanin
siirece dahil olmasini gerekli kiliyor. Ayrica insanlarin saglik sorunlarini bir hologram degil, kanli canli bir bireyle
paylasmayi tercih etmesi de robotlarin saglik sektoriindeki yerini kisitliyor.

Robotlar Insanlarin Istemedigi Isleri Devralacak

Aragtirmalar, yapay zekanin 6zellikle insanlarin yapmak istemedigi; kirli, sikici ya da tehlikeli isleri devralacagini
ongoriiyor. Ozellikle fabrikalardaki tekrara dayali ancak zeka gerektiren islerin insanlardan alinarak robotlara
devredilmesi miimkiin. Buna ilk 6rnek de ¢ikardig: yiiksek seviyede zehirli gaz sebebiyle saglig1 tehdit eden, elle
kaynak yapma isi. Diger yandan ekonomik, sosyal ve geleneksel sebeplerle bazi islerin her daim insanlarin elinde
kalacag: diistiniilityor. Independent.co.uk’de yer verilen “Robotlar geliyor - Peki tiim isleri gergekten devralacaklar
mi1?” baslikli makalede PwC’nin Bas Ekonomisti John Hawksworth’{in goriislerine yer veriliyor. Hawksworth
robotlarin programlama imkani bulunan, elle yapilan, rutin isleri devralacagini; saglik ve egitim gibi insan
dokunugsu gerektiren islerin ise daha az etkilenecegini ifade ediyor. Ayni makalede CMRubinWorld yazari, Tony
Blair'in eski danigsmani Michael Barber’in da fikirleri paylasiliyor. Barber, robotlarin hangi isleri devralacagindan
ziyade iglerin hangi kisimlarinin onlarla paylasilacaginin irdelenmesi gerektigini belirtiyor. Gelismis bir yapay
zekanin destekledigi harika 6gretmenlerin egitim sistemini sil bastan degistirebileceginin altini ¢izen Barber,
boylece insanlik ve makine arasinda bir se¢im yapilmayacagini, daha ziyade, bir ortaklik kurulacagini vurguluyor.

Yapay zeka bugiin pek ¢ok sektorde yaygin olarak kullanilsa da silah kullanilan mesleklerde etkinliginin ciddi
derecede kisitlanmast i¢in ¢alismalar yapiliyor. Avustralya ve Kanada’da robotik ve yapay zeka alaninda ¢alisan
aragtirmacilar, iilkelerinin bagbakanlarina bir agik mektup yazarak yapay zekanin silahlanmamast i¢in ¢agri
yapmuisti. Arastirmacilar bunun gerekgesi olarak otonom silahlarin insan miidahalesi olmadan hedef secip
vurmasinin, belirli kriterlerdeki kisileri bulup yok etmesinin tehlikesine dikkat cekmisti. Ayrica mektupta
yapay zekéya sahip silahlanmanin baglamasiyla kiiresel bir yarisin baslayabilecegi ifade edilmisti. Yapay zekanin
insanliga yararinin vurgulandigi mektupta, askeriyenin bu teknolojinin disinda tutulmasi ¢agrist yapilmisti.

Yine theconversation.com sitesinde yer verilen “Robotlar yerimizi alamayacak, ¢linkii hala insanin dahil olmasi
gerekli” baglikli makalede emlak danismanligi meslegi tizerinden bir degerlendirme yapiliyor. Makalede emlak
danismanliginin iletisim ve empati tizerinden ilerleyen bir meslek oldugu vurgulanirken bu isin bir makine
tarafindan yapilmasinin zor oldugu ifade ediliyor. Diger yandan diinyanin en biiyiik yatirim fonu Bridgewater
Associates, insanlarin duygusal olarak degisken olmasi nedeniyle firmanin ise alim, isten ¢ikarma ve diger
stratejik karar alma mekanizmalarinda etkin olacak bir yazilim gelistiriyor. Sirketin milyarder kurucusu Ray
Dalionun istegi tizerine mithendislerce tasarlanan bu yazilim aktiflestirildiginde firmadaki insanlar bu sistemden
ayr1 karar alamayacak. Yazilim, sirketteki herhangi bir kotii gidisata miidahale edebilecek.
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Yapay Zeka Isi Bize Verebilir de, Bizden Alabilir de!

Yani yapay zekaya kars1 insanligin bir numarali kozu olan “insan dokunusu”, isimizi elimizde tutmamizi

da saglayabilir; kaybetmemize de sebep olabilir. Bu teknolojinin meslek hayatimiza etkisi, simdilik

elbette 6ngoriilerden ibaret. Ancak isinizi robotlara kaybetme ihtimalinizi, willrobotstakemyjob.com’dan
sorgulayabilirsiniz. Sitede, milyonlarca meslegin gelecekte robotlara devredilme ihtimali, ytizdeler ve
agiklamalariyla veriliyor. Yine de bu verilerin de birer 6ngériiden ibaret oldugunu hatirlamakta fayda var. Biiyiik
ihtimalle yapay zekdnin ne kadar ilerleyecegini, ancak yasayarak gorebilecegiz! /-



